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Prot. 0014046 del 30/09/2026
VIl (Uscita)

Al Docenti

Al Personafe ATA

A Albo Sindacale / Al Site Web - Sez.
Sicurezza

ep.c. Alle OOSS. Temitoriali
Al Dinigente Scolastico

Oggetto: Procedura per l'ndividuazione del Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza (RLS) —
Ricognizione disponibiliti ed dezione/designazione Art. 47 DLgs 81/08 e smi.

Le scriventi RSU di Istituto informano tmtto il personale che, preso atto che nessuno dei componenti
della RSU d’Istituto ha manifestato la propria disponibilita ad assumere I’ incanico di Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza e considerata pertanto la necessita di procedere all’ individuazione del RLS tra gli
altri lavoraton dell’Istituzione scolastica, in conformita con quanto disposto dall’art. 47 del D.Lgs. 81/2008
(Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro), dagli antt. 72 ¢ 73 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, dal CCNQ del 10 luglio 1996 in materia di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
nelle pubbliche amministrazioni e, in particolare, la Parte I, punto V, relativa alle procedure per I’elezione o la
designazione del RLS, ¢ necessario procedere all'individuazione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (R.L.S.) per Tanno scolastico in corso.

L’RLS rappresenta i lavoratori per quanto conceme gli aspetti della salute e della sicurezza durante il
lavoro e svolge le attribuzioni indicate dall’articolo 50 del medesimo decreto. Nelle istituzioni scolastiche
I’elezione o la designazione avviene secondo le modalitd previste dalla normativa e dalla contrattazione
collettiva applicabile.

A tal fine, le RSU nvitano tutti 1 lavoratori interessati a ricoprire tale incarico a manifestare la propria
disponibilita mediante la presentazione della candidatura.

Possono candidarsi tutti i lavoratori a tempo indeterminato e determinato in servizio presso I'Istituto,
con esclusione del Dirigente Scolastico e del DSGA.

Non € nichiesto titolo specifico e si precisa che I'incarico comporta Ia partecipazione alle attivita
formative previste dalla normativa vigente ¢ lo svolgimento delle fanzioni proprie del RLS, in raccordo con il
Dirigente Scolastico, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e le altre figure coinvolte nella
gestione della sicurezza.

La candidatura dovra essere trasmessa alla Segreteria dell’Istituto, all’indirizzo
CTIC880006@istruzione.it oppure consegnata presso I"Ufficio protocolio all’attenzione della RSU, entro e non
oltre le ore 12.00 del 05/10/2026, utilizzando il modello allegato.

Le candidature pervenute saranno successivamente sottoposte alla procedura di elezione/designazione





da parte dei lavoratori, secondo modaliti ¢ tempi che saranno conmnicati con apposito avviso.
Si ringrazia per ["attiva collsborazione.

La Rapprescatanza Smdacale Umitaxia (R S.U.)

Cristing Moria Teresa Doszelia




